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採用活動におけるルール

株式会社アルファでは、採用活動の過程において生じ得る、求職者等に対するハラスメントの防止に取り組んでいます。

求職者（インターンシップ参加者を含む）の皆様が安心して就職活動を行える環境づくりに取り組んでおり、不当な差別を排除した公平
かつ適正な選考を行うことは勿論、採用活動の過程における各種ハラスメント行為等の防止を徹底してまいります。

(求職者の方との面会)

・1対1での面会の場合、社外の密室で会う事は禁止します。
・求職者と1対1で面会するときは、会社施設、学校構内の第三者の目がある環境で行います。

（求職者の方との連絡）
・人事部門以外からの求職者の方への直接の連絡は原則禁止します。

  ・当社社員による就活生・求職者との連絡は、会社のメールアドレスおよび業務用携帯電話とします。

（選考について）
・選考に必要のない事項や、本人に責任のない事項を把握するための質問を行うことは禁止します。

（社員教育）
採用活動に関わる社員には、上記を含めた当社採用活動のルールを社内イントラ内で周知します。

【相談窓口】
当社の採用活動において、万が一、従業員から性的な言動等を受けた場合には、以下相談窓口までご連絡ください。
ハラスメントに該当するか判断が判断が難しい場合も含め、適切に対応します。ご相談にあたっては、相談さのみならず、
関係者のプライバシーも十分配慮し、公平に対応します。
また、相談を行ったことや、事実確認に協力したことなどが、採用選考の判断に影響を与えることはありませんので、
安心して相談ください。

人事課 海老原  (男性)

大舘  (女性）
メールアドレス：saiyo@kk-alpha.co.jp
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